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PRÓLOGO

Al volver la vista al año pasado, no podemos pasar por alto los extraordinarios 
retos y la incertidumbre que nos ha traído la pandemia mundial. La crisis de 
COVID-19 trastornó las vidas, la economía y el tejido mismo de nuestras sociedades. 
Sin embargo, en esos momentos de adversidad, es cuando se pone de manifiesto la 
verdadera fuerza y resiliencia de nuestros esfuerzos colectivos. La Fundación ECLT 
respondió con rapidez, adaptando sus estrategias y operaciones para garantizar la 
seguridad y el bienestar de las comunidades con las que trabajamos.

Ante estas circunstancias sin precedentes, fuimos testigos del poder de la 
unidad y la colaboración. El apoyo incondicional de nuestros donantes, asociados 
corporativos y organizaciones de la sociedad civil nos permitió llegar a las familias 
y los niños vulnerables, garantizando su acceso a la educación, las oportunidades 
de subsistencia y la protección social. Juntos hemos demostrado que, incluso en  
los tiempos más difíciles, nuestro compromiso con la eliminación del trabajo infantil 
sigue siendo inquebrantable.

El informe de este año muestra nuestros logros y avances hacia los objetivos 
estratégicos. Celebramos el impacto positivo que hemos tenido en la vida de miles 
de niños y sus familias, permitiéndoles salir del círculo de la pobreza y acceder 
a un futuro mejor. En el informe se destacan los proyectos e intervenciones 
transformadoras que se han llevado a cabo en las comunidades en las que 
trabajamos, fomentando el cambio sostenible y capacitando a las personas para  
que desarrollen todo su potencial.

Sin embargo, también hemos de reconocer que el trabajo que tenemos por delante 
dista mucho de haber terminado. Aunque hemos logrado avances significativos, la 
lucha mundial contra el trabajo infantil requiere dedicación continua y esfuerzos 
concertados. Somos plenamente conscientes de que debemos abordar las 
causas fundamentales del trabajo infantil, como la pobreza, la falta de acceso 
a una educación de calidad y las limitadas oportunidades de subsistencia. Nos 
mantenemos firmes en nuestro compromiso de colaborar con asociados, gobiernos 
y comunidades locales para desarrollar soluciones integrales que aborden estos 
problemas subyacentes.

De cara al futuro, la Fundación ECLT está firmemente decidida a afrontar los 
cambios y adaptarse a la evolución de las circunstancias. Reconocemos la 
necesidad de innovar y aprovechar las nuevas tecnologías para acelerar nuestro 
impacto. Estamos comprometidos con la exploración de nuevos enfoques, el 
aprovechamiento de las alianzas y la defensa de los cambios políticos que creen  
un entorno propicio para un cambio sostenible y duradero.

Para terminar, expresamos nuestra más profunda gratitud a todos los que han 
contribuido a la labor de la Fundación ECLT. Su apoyo incondicional, su dedicación 
y su visión compartida han sido decisivos para impulsar los avances y empoderar 
numerosas vidas.

Juntos podemos marcar una diferencia duradera y construir un mundo en el que 
todos los niños tengan la oportunidad de crecer, aprender y prosperar.

Me complace presentar el Informe Anual 2022 de la 
Fundación ECLT, que marca otro año notable en nuestro 
camino hacia la erradicación del trabajo infantil en 
la agricultura. Este informe refleja el compromiso, la 
dedicación y los esfuerzos de colaboración de nuestros 
asociados, partes interesadas y comunidades.

Dr. Innocent Mugwagwa 
Director Ejecutivo 
Fundación ECLT

Michiel Reerink 
Presidente 
Fundación ECLT
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EN.QUÉ.CREEMOS
La Fundación ECLT trabaja para lograr un mundo con 
comunidades agrícolas prósperas, donde los niños 
no trabajen, puedan ir a la escuela y desarrollarse 
en un ambiente seguro. Creemos que fomentar las 
capacidades y establecer asociaciones duraderas 
para aplicar soluciones sostenibles es el enfoque 
más eficaz para abordar las causas subyacentes del 
trabajo infantil a escala local, nacional e internacional, 
y promover un cambio positivo.

El objetivo principal de la Fundación ECLT es eliminar 
todas las formas de trabajo infantil en la agricultura 
mediante la colaboración con empresas, Estados y 
agricultores. Trabajamos para reforzar los sistemas 
de protección de la infancia de los gobiernos y las 
empresas, al tiempo que aplicamos  soluciones con 
base empírica en la agricultura.

QUÉ HACEMOS
Hacemos inversiones estratégicas y prestamos 
asistencia técnica para apoyar y promover:

• El desarrollo y la aplicación de leyes y políticas 
sólidas en consonancia con los ODS y los 
marcos internacionales de derechos humanos.

• La colaboración entre múltiples partes 
interesadas para maximizar la coordinación y 
aprovechar los recursos con el fin de prevenir 
el trabajo infantil y abordarlo cuando se 
produce.

• Iniciativas de investigación para comprender la 
naturaleza y el alcance del trabajo infantil y el 
intercambio de buenas prácticas para aumentar 
los ingresos y la resiliencia de los agricultores, 
mantener a los niños en la escuela y dotar a 
los jóvenes de las capacidades necesarias para 
acceder a un trabajo digno.

La Fundación ECLT tiene su sede en 
Ginebra, Suiza, y fue fundada en el 
año 2000 como una fundación suiza 
independiente sin ánimo de lucro 
cuyo objeto es reunir a las principales 
partes interesadas que luchan contra 
el trabajo infantil en las zonas de 
cultivo del tabaco. La Fundación es 
miembro del Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas y tiene un estatus 
consultivo especial en el Consejo 
Económico y Social de las Naciones 
Unidas (ECOSOC).

QUIÉNES.SOMOS4



NUESTRO VALOR AÑADIDO

Mediante la participación de los responsables 
políticos, las empresas de todos los sectores 
agrícolas, las cooperativas, los sindicatos, las 
agencias de desarrollo, las organizaciones 
que trabajan sobre el terreno y las propias 
comunidades, ECLT trabaja para crear un 
entorno propicio con sistemas más sólidos, 
de modo que las acciones de todas las partes 
interesadas lleguen más lejos en la lucha 
contra el trabajo infantil y promuevan el 
desarrollo de las comunidades agrícolas.

MÁS ALLÁ DE LAS CADENAS DE PRODUCCIÓN

Actualmente, hay más de 160 millones de niños en 
situación de trabajo infantil en todo el mundo. De ellos,  
7 de cada 10 trabajan en la agricultura.

Esto supone una gran preocupación en las cadenas de 
producción agrícola. Las complejas causas profundas 
del trabajo infantil, como la pobreza sistémica, la falta 
de educación e infraestructuras y el desarrollo desigual, 
así como los factores específicos como la migración y 
los cambios medioambientales, hacen que ningún agente 
o cadena de producción pueda abordar por sí solo el 
problema del trabajo infantil.

Sin embargo, hacer frente a las causas fundamentales 
del trabajo infantil puede acelerar el avance hacia varios 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y otros marcos 
nacionales e internacionales de sostenibilidad  
y desarrollo.
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55.000+ NIÑOS
comen en la escuela en Malawi,  
lo que mejora su concentración  
y rendimiento

18.900+ AGRICULTORES  
recibieron formación sobre las 
prácticas de agricultura sostenible 
en Malawi

970 HOGARES  
en Tanzania adquirieron 
habilidades para aumentar sus 
ingresos, acceder a créditos  
o gestionar sus finanzas

266 MIEMBROS DE VSLAS, 
ESCUELAS AGRÍCOLAS MODELO 
Y GRUPOS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL recibieron formación 
y participaron con éxito en 
empresas viables en Tanzania

53 VSLAS, ESCUELAS AGRÍCOLAS 
MODELO Y GRUPOS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL  aumentaron el 
acceso a los mercados en Tanzania

485.000+ EN USD DE 
MICROCRÉDITOS fueron 
desembolsados a pequeños 
agricultores y miembros de las 
comunidades en Malawi y Tanzania 

6 ACCIONES DESTACADAS  
2022
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15 CENTROS COMUNITARIOS 
DE APRENDIZAJE ACELERADO 
para niños y adolescentes no 
escolarizados se crearon en Malawi

26 CENTROS DE ACTIVIDADES   
para niños se crearon con el fin 
de reducir su participación en el 
trabajo infantil en la agricultura  
en Indonesia

660 PROFESORES  
recibieron orientación continua  
para incorporar los derechos del 
niño y los diálogos sobre la igualdad 
de género en el plan de estudios  
de Malawi

16.951 MUJERES  
recibieron capacitación financiera 
mediante la participación en los 
grupos de ahorro y crédito Malawi

87% MIEMBROS DE LOS 
GRUPOS DE AHORRO Y CRÉDITO 
son mujeres, lo que fomenta la 
independencia y la estabilidad 
financieras en Malawi

690 MUJERES  
recibieron formación sobre 
técnicas empresariales y 
registraron un aumento de  
sus ingresos en Tanzania

ACCIONES DESTACADAS  
2022



6.594 NIÑOS  
fueron retirados o alejados del 
trabajo infantil en todos los 
proyectos

1.800+ JÓVENES 
en Malawi recibieron capacitación 
financiera mediante la participación 
en grupos de VSLA para jóvenes 

15 COMUNIDADES  
alcanzadas a través de: 
-CLMRS en Mozambique 
-Zonas libres de trabajo infantil  
en Indonesia

1 OFICINA DE EMPLEO JUVENIL   
fue creada y presta apoyo de 
manera activa a los jóvenes para 
que accedan a empleos dignos  
en Guatemala
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38 ORGANIZACIONES 
trabajaron contra el trabajo infantil 
en el sector agrícola en Indonesia, 
como miembros u observadores  
de la PAACLA 

43 PARTES INTERESADAS  
se reunieron en un proceso de 
diálogo social para mejorar el 
seguimiento y la denuncia del 
trabajo infantil en Tanzania

28.619 ADULTOS  
fueron informados sobre el trabajo 
infantil, y cómo prevenirlo, retirar  
y ayudar a quienes corren riesgo

1.140 NIÑOS Y PADRES mejor 
informados sobre los riesgos de 
los matrimonios infantiles  
en Indonesia

117 PLANES DE ACCIÓN 
COMUNITARIOS se desarrollaron 
o actualizaron para desafiar y 
abordar las normas sociales 
nocivas que perpetúan el trabajo 
infantil en Malawi y Tanzania

57 COMITÉS COMUNITARIOS 
DE PROTECCIÓN DE LA INFANCIA  
recibieron formación en Malawi, 
Mozambique y Tanzania
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SOBRE.LA.ELIMINACIÓN.DEL.TRABAJO.INFANTIL

7.DE.CADA.10.NIÑOS.QUE.TRABAJAN.EN.EL.
MUNDO.LO.HACEN.EN.LA.AGRICULTURA ..EN.
ÁFRICA,.LA.PROPORCIÓN.ES.DE.8.DE.CADA.10 .

Para invertir esta tendencia, la Fundación ECLT hizo 
un llamamiento a la comunidad internacional para 
que apoyara el fortalecimiento de la Asociación 
Internacional de Cooperación sobre el Trabajo Infantil 
en la Agricultura (IPCCLA) mediante la formación de 
coaliciones nacionales en países piloto para:

a. Asegurar los flujos de financiación para llevar  
a cabo iniciativas;

b. Mejorar la colaboración y coordinación 
intersectorial, compartir buenas prácticas  
e intensificar los esfuerzos;

c. Aprovechar los recursos para abordar las causas 
profundas del trabajo infantil en la agricultura.

En consecuencia, la Fundación ECLT hizo la siguiente 
aportación al Documento Final de la V Conferencia 
Mundial/Llamamiento a la acción:

La Fundación ECLT agradeció la convocatoria de la 5ª Conferencia 
Mundial sobre la Eliminación del Trabajo Infantil del 15 al 20 de 
mayo de 2022 en Durban, Sudáfrica. La Conferencia, la primera 
celebrada en el continente africano, se celebró en el contexto del 
primer aumento del trabajo infantil desde el año 2000, lo que estuvo 
antecedido por los retos adicionales de la pandemia de COVID-19  
y la interrupción de las cadenas de producción debido a la guerra 
en Ucrania. Estos acontecimientos amenazan con hacer descarrilar 
aún más los avances logrados hasta el momento, cuando quedan 
menos de 3 años para alcanzar la meta del ODS 8.7 en 2025.

“Promover la cooperación y el 
esfuerzo coordinado necesarios 
para invertir la regresión del 
trabajo infantil en la agricultura y 
restablecer y acelerar el progreso 
hacia su eliminación convocando, 
en un plazo de 12 meses, una 
reunión mundial de los agentes 
clave en materia de trabajo infantil 
en la agricultura para establecer, 
bajo los auspicios del IPCCLA, un 
mecanismo inclusivo y dotado de 
los recursos necesarios para tal 
fin.”

10
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DESCARGUE.AQUÍ.EL.LLAMAMIENTO.A.LA.ACCIÓN.DE.ECLT:

POR.QUÉ.HAY.TRABAJO.INFANTIL.EN.LA.
AGRICULTURA
Las recientes estimaciones mundiales sobre el 
trabajo infantil realizadas por la OIT y el UNICEF 
destacan tres razones principales para la elevada 
incidencia del trabajo infantil en la agricultura:

• Dependencia funcional de las plantaciones 
agrícolas familiares de la mano de obra 
familiar debido a la ausencia de un trabajo 
decente para los adultos y unos ingresos 
familiares insuficientes.

• Generalización de los empleos informales en 
la agricultura y aplicación inadecuada de las 
políticas y la reglamentación públicas.

• Financiación insuficiente y fragmentada de las 
acciones contra el trabajo infantil.

QUÉ.HAY.QUE.HACER.PARA.ACABAR.CON.EL.TRABAJO.INFANTIL.EN.LA.AGRICULTURA
La Fundación ECLT, implicada desde el año 2000 en la lucha contra el trabajo infantil en la agricultura en África  
y otras regiones del mundo, reitera su visión de un mundo con comunidades agrícolas prósperas, donde los niños 
estén libres del trabajo infantil. La Fundación ECLT hace un llamamiento a la acción en tres áreas clave:

•  La creación de coaliciones nacionales vinculadas a la Asociación Internacional de Cooperación 
sobre el Trabajo Infantil en la Agricultura. Las coaliciones nacionales podrían ponerse a prueba  
en países piloto seleccionados con el fin de probar enfoques que abarquen toda la agricultura para 
eliminar el trabajo infantil, en particular los subsectores vinculados a las cadenas de producción 
mundiales, regionales, nacionales y locales, y abordar las necesidades de las familias dedicadas  
a la agricultura de subsistencia.

•  Llamamiento a la acción para que las empresas multinacionales y nacionales, las juntas agrícolas, 
las organizaciones de productores, las asociaciones de productos básicos y los comerciantes 
de toda la agricultura apliquen los términos pertinentes de la Declaración tripartita de la OIT 
sobre las empresas multinacionales y la política social y los Principios Rectores de las Naciones 
Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos, y garanticen la plena integración del trabajo 
decente, en particular la eliminación del trabajo infantil, en sus actividades empresariales, entre 
otras cosas mediante la adopción de buenas prácticas agrícolas, independientemente de los 
mercados de destino de los productos agrícolas.

•  El fortalecimiento de las organizaciones de pequeños productores, en particular la movilización 
de fondos que les permitan reducir la dependencia de la mano de obra familiar, ascender en las 
distintas cadenas de valor y negociar precios justos.
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CREACIÓN.DE.CAPACIDAD..
PARA.MEJORAR.LOS.SISTEMAS..
DE.GOBIERNO

En 2022, la Fundación ECLT siguió defendiendo y 
promoviendo los principios del marco Proteger, 
Respetar, Reparar en sus esfuerzos por eliminar 
el trabajo infantil en la agricultura. El marco, 
que se basa en los Principios Rectores de las 
Naciones Unidas sobre las Empresas y los 
Derechos Humanos, esboza las responsabilidades 
de los gobiernos, las empresas y otras partes 
interesadas a la hora de garantizar la protección 
de los derechos humanos, en particular los 
derechos del niño.

En 2022, la Fundación ECLT desempeñó  
un papel destacado en la mejora de los 

elementos que son responsabilidad primordial de 
los Estados, en particular la recopilación de datos 
estadísticos sobre el trabajo infantil, el fomento 
del compromiso político, la promoción de la 
coordinación y la mejora del seguimiento del 
trabajo infantil y los sistemas nacionales de 
protección de la infancia.

Por ejemplo, la Fundación ECLT unió fuerzas con el 
Ministerio de Trabajo de Malawi en un Memorando 
de Entendimiento (MoU) para proporcionar al 
Gobierno de Malawi asistencia técnica y desarrollo 
de las capacidades para crear un Sistema de 
Seguimiento del Trabajo Infantil y, al mismo 
tiempo, mejorar los sistemas de recopilación, 
gestión y derivación a nivel comunitario. Ambas 
partes tienen como interés crear sinergias y 
coordinar esfuerzos multisectoriales para lograr 
el trabajo decente y la eliminación progresiva del 
trabajo infantil en la agricultura.

En el marco del pilar Proteger, la Fundación 
ECLT intensificó sus esfuerzos para prevenir el 
trabajo infantil mediante la puesta en marcha 
de campañas de concienciación y programas 
de capacitación. Estas iniciativas pretendían 
concienciar a los interesados sobre los riesgos y 
las consecuencias del trabajo infantil y promover 
la importancia de la educación como vía para salir 
de la pobreza.

Por ejemplo, desde el lanzamiento de la Promesa 
de Compromiso de los Miembros de ECLT en 

2014, la Fundación ha llevado a cabo autoevaluaciones 
en las sedes corporativas de los miembros para 
obtener información de referencia y hacer un 
seguimiento de los avances.

En Zimbabue, hemos adaptado nuestras herramientas 
para evaluar el cumplimiento de la Promesa de 
Compromiso de los miembros de ECLT por parte 
de las empresas miembros y no miembros. Las 
autoevaluaciones pusieron de manifiesto varias 
deficiencias que se subsanarán mediante planes de 
mejora con plazos concretos y cuyos progresos serán 
supervisados por la Junta de Comercialización de la 
Industria del Tabaco (TIMB).

RESPETAR
ACELERAR.EL.PROGRESO.
HACIA.LOS.ODS
En cuanto al pilar de Respetar, la Fundación 
ECLT siguió abogando por la integración de la 
diligencia debida en materia del trabajo infantil 
en las prácticas empresariales del sector del 
tabaco. Apoyó a las empresas para que adoptaran 
estrategias responsables de gestión de la 
cadena de producción, en particular sistemas 
de seguimiento y verificación rigurosos para 
identificar y hacer frente a los riesgos del trabajo 
infantil. Al colaborar con las empresas tabacaleras 
y las partes interesadas del sector, la Fundación 
ECLT hizo hincapié en la necesidad de adoptar 
políticas y prácticas sólidas que salvaguarden 
los derechos de los niños en toda la cadena de 
producción.

12 PROTEGER



REPARAR En Mozambique, la Fundación ECLT y el Ministerio  
de Trabajo, Desarrollo y Seguridad Social (MITSS) 

acordaron racionalizar el alcance de su cooperación e 
incluir el desarrollo y la puesta en marcha de un sistema 
piloto de seguimiento y reparación del trabajo infantil 
(CLMRS) en Mozambique en 2022.

En Zimbabue, ECLT adaptó con éxito sus herramientas para 
evaluar las políticas de las empresas, los procesos de 
diligencia debida y las prácticas de reparación relacionadas 
con el trabajo infantil, lo que condujo a la creación del 
código de Prácticas Laborales en la Agricultura y la lista  
de trabajos peligrosos. ECLT también proporcionó asistencia 
técnica a la TIMB y el Ministerio de Administración Pública, 
Trabajo y Bienestar Social para reforzar la coordinación 
entre las distintas partes interesadas en el sector.

A lo largo de 2022, la Fundación ECLT colaboró activamente 
con gobiernos, organizaciones internacionales y otras 
partes interesadas para promover la integración del marco 
“Proteger, Respetar, Reparar” en las políticas, programas y 
marcos jurídicos. Con los enfoques integrales y coordinados, 
la Fundación trató de crear un entorno propicio que 
abordara eficazmente las causas profundas del trabajo 
infantil y garantizara la protección a largo plazo de los 
derechos de los niños.

De acuerdo con el pilar Reparar, la Fundación 
ECLT dio prioridad al apoyo a los niños y 
las familias afectadas por el trabajo infantil 
para acceder a las medidas de reparación. 
Trabajamos en estrecha colaboración 
con asociados locales, gobiernos y 
organizaciones de la sociedad civil para 
reforzar los sistemas de protección de la 
infancia, mejorar los marcos jurídicos y 
promover la aplicación de las medidas de 
reparación. Al capacitar a las comunidades 
y facilitar el acceso a los mecanismos de 
reclamación, la Fundación ECLT pretendía 
que los niños y sus familias dispusieran 
de los medios necesarios para solicitar la 
reparación y obtener justicia cuando se 
vulneren sus derechos.

En Indonesia, la Fundación ECLT centró sus esfuerzos 
en apoyar la puesta en marcha de la Asociación para 
la Acción contra el Trabajo Infantil en la Agricultura 
(PAACLA), que es una asociación de múltiples partes 
interesadas establecida en 2018 para llevar a cabo 
esfuerzos conjuntos contra el trabajo infantil en la 
agricultura en Indonesia.

A finales de 2022, la PAACLA contaba con un total 
de 27 miembros y 11 observadores, y otras 8 partes 
interesadas estaban en proceso de adhesión. Entre los 
miembros hay desde organismos gubernamentales, 
como el Ministerio de Planificación del Desarrollo 
Nacional o el Ministerio de Empoderamiento de 
la Mujer y Protección de la Infancia, hasta ONG y 
empresas del sector privado de distintos subsectores 
agrícolas.

ECLT apoyó a la PAACLA con el establecimiento de 
un sistema de información en línea para permitir a 
los miembros informar y hacer el seguimiento de los 
avances hacia los indicadores comunes acordados.

FORTALECER.LAS.ASOCIACIONES
En 2022, la Fundación ECLT profundizó sus 
alianzas tanto con partes interesadas ya 
existentes como con otras nuevas de diversos 
sectores, con el objetivo de ampliar la aplicación 
y el impacto de estas herramientas en zonas 
hasta ahora no exploradas, llegando así a un 
mayor número de niños, familias y agricultores.

Además, la Fundación ECLT intensificó sus 
esfuerzos para consolidar más de dos décadas de 
experiencia en la aplicación de programas contra 
el trabajo infantil, transformando este acervo 
de conocimientos en herramientas prácticas 
específicamente adaptadas a las necesidades de 
sus empresas miembros. Estas herramientas se 
complementaron con servicios a medida, lo que 
permitió a las empresas miembros aplicarlas con 
eficacia en diversos entornos operativos.
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En 2022, la Fundación ECLT desempeñó un papel 
primordial en el desarrollo de iniciativas de formación 
especializada y capacitación para los principales 
titulares de obligaciones - gobiernos, padres/tutores 
y empresas implicadas directa e indirectamente en 
relaciones comerciales con los agricultores - para 
hacer frente al trabajo infantil en la agricultura.

Lanzamos una serie de seminarios web dirigidos 
a expertos en el trabajo infantil, asociaciones de 
productores, empresas, gobiernos, sindicatos agrícolas 
y otras partes interesadas locales e internacionales 
para compartir experiencias y buenas prácticas en 
cuestiones relacionadas con el trabajo infantil.

En agosto de 2022, la Fundación ECLT y la Junta 
de Comercialización y de la Industria del Tabaco 
de Zimbabue (TIMB) organizaron el seminario web 
“Buenas prácticas en el trabajo con y a través de 
terceros proveedores para abordar el trabajo infantil 
en las plantaciones tabacaleras de Zimbabue”. En 
esta sesión, más de 60 participantes procedentes de 
empresas tabacaleras, sindicatos, asociaciones de 
agricultores y la sociedad civil compartieron buenas 

Las fundaciones, iniciativas multipartitas, empresas de consultoría y 
organizaciones de la sociedad civil no pueden sustituir a los principales 
titulares de obligaciones. No obstante, podemos ofrecer programas 
de formación y capacitación adaptados a las necesidades del personal 
gubernamental, los profesionales de la contratación, los gestores de 
sostenibilidad y los directores operativos, que les permitan adquirir 
los conocimientos, las herramientas y las habilidades necesarias para 
defender eficazmente los derechos de los niños.

prácticas en términos de supervisión e incentivación 
de terceros proveedores para prevenir y abordar 
el trabajo infantil, centrándose en el contexto de 
Zimbabue.

En noviembre, ECLT se unió a International Cocoa 
Initiative (ICI) y el Ministerio de Administración 
Pública, Trabajo y Bienestar Social de Zimbabue para 
organizar el seminario web “Creación y aplicación de 
los Sistemas de Seguimiento y Reparación del Trabajo 
Infantil (CLMRS) en la agricultura a pequeña escala”. 
En esta sesión, la ICI compartió ideas valiosas sobre 
qué es un CLMRS, qué necesita hacer y cómo medir 
su éxito, así como sus 20 años de experiencia como 
pioneros en la adaptación y el uso de los CLRMS 
en el sector del cacao. Además, el Ministerio de 
Administración Pública, Trabajo y Bienestar Social 
compartió su experiencia sobre su Sistema Nacional 
de Gestión de Casos para el Bienestar y la Protección 
de la Infancia en Zimbabue.

Estos seminarios web ya están disponibles en nuestro 
canal de YouTube, así como en nuestra plataforma de 
aprendizaje en línea. 

14 FOMENTO.DE.LA.CAPACIDAD
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 EL ESTADO HA MEJORADO SUS POLÍTICAS Y SU CAPACIDAD PARA HACER FRENTE AL TRABAJO INFANTIL

SÓLIDOS DE PROTECCIÓN DE LA INFANCIA

GOBIERNOS PARA ESTABLECER SISTEMAS 

AUMENTO DE LA CAPACIDAD DE LOS 

ENFOQUE.DE.ECLT.PARA.LA.PROMOCIÓN.
DE.LOS.PRINCIPIOS.RECTORES.DE.
LAS.NACIONES.UNIDAS.EN.LAS.
PLANTACIONES.DE.TABACO
En línea con los principios rectores de las Naciones Unidas, 
ECLT adoptó el enfoque estratégico de “Proteger, Respetar y 
Reparar”, con los niños como principales partes interesadas 
en el centro de su trabajo. En el marco de cada pilar, ECLT 
pone en marcha varias iniciativas que, colectivamente, 
crearán y maximizarán el impacto positivo en los niños y las 
comunidades de las zonas donde se cultiva tabaco.

En 2022, ECLT siguió apoyando la ejecución de proyectos por 
zonas en materia de trabajo infantil en Indonesia, Malawi, 
Mozambique y Tanzania. En conjunto, los proyectos han 
llegado a más de 100.000 niños, cambiando sus vidas para 
mejor y proporcionando pruebas valiosas de las iniciativas 
que funcionan para reducir el trabajo infantil en los 
diferentes contextos.
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COLABORACIÓN.ENTRE.DIFERENTES.PARTES.INTERESADAS.PARA.
ELIMINAR.EL.TRABAJO.INFANTIL.EN.LA.AGRICULTURA

Una.PAACLA.más.amplia,.que.incluya.a.empresas.
de.distintos.subsectores.de.la.agricultura

Los nuevos miembros de la PAACLA son una ONG, 
una empresa tabacalera y una empresa de aceite 
de palma. A finales de 2022, la PAACLA contaba 
con un total de 27 miembros y 11 observadores, 
y otras 8 partes interesadas estaban en proceso 
de adhesión. Entre los miembros hay desde 
organismos gubernamentales, como el Ministerio de 
Planificación del Desarrollo Nacional o el Ministerio 
de Empoderamiento de la Mujer y Protección de la 
Infancia, hasta ONG y empresas del sector privado  
de distintos subsectores agrícolas.

Para responder mejor a los problemas del trabajo 
infantil a nivel local, la Secretaría Nacional de la 
PAACLA ha facilitado el desarrollo de asociaciones a 
nivel local en forma de Foros de la PAACLA en varias 
regiones. A finales de 2022, se constituyeron el Foro 
PAACLA del distrito de Jember y el Foro PAACLA de 
la provincia de Nusa Tenggara Occidental. Ambas 
regiones han desarrollado ya planes de acción para 
combatir el trabajo infantil.

En 2022, la Secretaría Nacional de la PAACLA impartió 
una formación sobre Diseño, Gestión y Evaluación 
(DME) del Programa de Prevención del Trabajo Infantil 
para los miembros de la PAACLA. Asistieron a la 
formación 33 miembros de la PAACLA e interesados. 
En la última sesión, impartida como una sesión 
pública de aprendizaje, participaron un total de 85 
interesados. Las evaluaciones realizadas antes y 
después de la formación indicaron que el 100 % de los 
participantes aumentaron sus conocimientos sobre la 
prevención del trabajo infantil.

3  
nuevos miembros de la  

Asociación para la Acción 
contra el Trabajo Infantil en 

la Agricultura (PAACLA)

2.080+  
niños entre 5-17 años 

se han mantenido alejados 
del trabajo infantil peligroso  

en la agricultura

730  
agricultores y trabajadores 
agrícolas formados sobre  

el trabajo infantil

Además de la formación, la PAACLA también prestó 
servicios de capacitación a sus miembros para, entre 
otras cosas, el desarrollo de talleres o la elaboración 
de directrices para una agricultura adaptada a los 
niños.

INDONESIA

La historia de Baiq
“Ayudo a los niños a que aprendan a leer, 
escribir, dibujar... les entusiasma participar en 
las actividades y utilizar el método de aprender 
jugando”.

Baiq Ria Yuliana es una agricultora de 31 años y 
madre de 2 niños de 3 y 10 años que vive en la aldea 
de Boyemare, en el distrito de Lombok Oriental. 
Es miembro del Grupo de Trabajo de Aldeas 
Acogedoras para los Niños y tutora en el Centro 
de Actividades Comunitarias de la subaldea de 
Boyemare Este.

“Junto con otros responsables y tutores del centro 
de actividades, también sensibilizo a la comunidad 
sobre los derechos del niño, el trabajo infantil y las 
peores formas de trabajo infantil. Aunque muchos 
de estos términos son nuevos, la respuesta de la 
comunidad fue bastante buena, y nos dieron una 
buena acogida”.

“Espero que los niños de nuestro pueblo puedan ser 
una generación mejor con niños que no trabajan. 
Los niños merecen una educación adecuada y 
tienen derecho a un buen crecimiento, a la salud y 
al amor de sus padres y de la sociedad. Espero que 
no haya más matrimonios infantiles debido la mala 
situación económica de sus familias. Espero que el 
Proyecto KESEMPATAN haya ayudado a los padres 
a comprender que cumplir los derechos del niño es 
fundamental”. 
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La.educación.de.calidad.adaptada.como.base.
para.garantizar.que.los.niños.que.trabajan.
regresen.a.la.escuela.de.manera.sostenible

La regreso de los niños que trabajan a la educación 
formal puede ser todo un reto. La exclusión temprana 
de la escuela reafirma la decisión de que los niños 
se dediquen a realizar trabajos peligrosos, en 
lugar de matricularlos en la escuela y fomentar 
su asistencia regular. Ofrecer a los niños una vía 
de reincorporación a la educación formal es una 
herramienta fundamental para que permanezcan 
y avancen en la educación y desarrollen las 
habilidades fundamentales necesarias para la vida 
postescolar.

El proyecto PROCLAIM ofrece programas educativos 
adaptados a los niños trabajadores identificados en 
función de su edad, sus capacidades y sus intereses. 
Algunos niños se incorporan al sistema educativo 
formal con un apoyo reforzado, mientras que otros 
participan en cursos de formación profesional para 
desarrollar competencias adaptadas al mercado 
laboral local.

Los programas de alimentación escolar que 
funcionan en la mayoría de las escuelas mejoran 
tanto la matriculación escolar como la asistencia  
de los niños. PROCLAIM proporciona a los comités  
de alimentación escolar semillas, materiales de 
cocina y terreno para garantizar la durabilidad de  
los programas de alimentación.

LUCHAR.CONTRA.EL.TRABAJO.INFANTIL.MEJORANDO.LA.
EDUCACIÓN.Y.LAS.OPORTUNIDADES.DE.SUBSISTENCIA

La historia de Charity

“Ahora creo en mí misma y sueño en color. Nuestro 
grupo VSLA nos está ayudando a mí y mis amigas 
a tener propiedades a nuestro nombre y mejorar 
nuestros medios de vida, algo que la mayoría de las 
mujeres no podíamos permitirnos en el pasado”.

Charity, de 32 años de edad, procede de la autoridad 
tradicional de Chilooko, Ntchisi. Está casada y tiene 
3 hijos. Charity ha sido objeto de diferentes tipos 
de abusos por parte de su marido, debido a las 
normas culturales y sociales. Su hogar carecía de 
alimentos y otras necesidades básicas y sus hijos 
no podían ir a la escuela. Con PROCLAIM, Charity 
se unió a un grupo VSLA, donde los miembros 
del grupo empezaron a hacer grandes ahorros y 
accedieron a préstamos que les ayudaron a crear 
pequeños negocios. Charity obtuvo un préstamo del 
grupo para comprar materiales y poner en marcha 
su empresa de costura. También compró un cerdo, 
gallinas y abono para su huerto. Además, está 
participando en sesiones de la Escuela de Negocios 
de Campo para Agricultores en su zona, lo que cree 
que mejorará sus habilidades en las actividades 
agrícolas, y a su vez le ayudará a obtener una 
mayor cosecha para mantener a su familia y el 
resto de excedentes para venderlos y reinvertirlos 
en su VSLA. Al darse cuenta de cómo han cambiado 
las cosas, su marido ha dado un paso al frente y ha 
empezado a apoyar su aventura empresarial y la 
anima a seguir participando en las actividades del 
grupo VSLA.

73.382 
niños matriculados en las 

100 escuelas del proyecto 
durante el año, con un 81 % 
de los niños matriculados 

que asistieron a la escuela al 
menos el 60 % del tiempo

1.327 
Grupos VSLA y YSLA 

formados que contaban 
con 16.951 mujeres y 530 
hombres como miembros

5.312 
miembros de la comunidad 
fueron concienciados por 

los Comités Comunitarios 
de Trabajo Infantil sobre el 
peligro del trabajo infantil
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MEJORAMOS.LA.PROTECCIÓN.DE.LA.INFANCIA.MEDIANTE.LA.
DIGITALIZACIÓN

Identificación.de.los.niños.que.trabajan.y.en.
situación.de.riesgo:.Un.primer.paso.hacia.la.
gestión.eficaz.del.trabajo.infantil

En los entornos agrícolas minifundistas, el fenómeno 
del trabajo infantil está culturalmente arraigado. 
A menudo está oculto, y los lugares de trabajo son 
remotos, numerosos y geográficamente dispersos. 
Como tal, el trabajo infantil en la agricultura 
minifundista es menos susceptible de inspección 
laboral formal por parte de los gobiernos y/o las 
empresas. Además, la identificación, retirada y 
seguimiento efectivo de los niños por agentes externos 
a la comunidad no es rentable, práctica ni sostenible. 
De hecho, este tipo de enfoque puede empujar el 
trabajo infantil a la clandestinidad, ya que es posible 
que las comunidades desconfíen del sistema y/o los 
agentes externos. Por ello, en el cuarto trimestre de 
2022, la Fundación ECLT puso en marcha y estableció 
en Mozambique un mecanismo comunitario de 
seguimiento y eliminación del trabajo infantil, como 
parte de una intervención piloto que, en principio, 
durará hasta finales de 2025.

1  
Sistema de Seguimiento 

y Reparación del 
Trabajo Infantil (CLMRS) 
desarrollado e implantado 

en 7 comunidades agrícolas 
rurales

14 
Agentes de recopilación de datos 

de 7 Comités Comunitarios de 
Protección de la Infancia (CCPC) 

formados en el uso de las 
herramientas del CLMRS para 
identificar los casos de trabajo 
infantil y cómo derivarlos de la 

manera más adecuada

1.280+ 
miembros de la 

comunidad concienciados 
sobre la importancia 

de la educación e 
informados acerca 

de los detalles sobre 
los procesos de 

matriculación escolar

La historia de Pedro

“Con el CLMRS, los Comités Comunitarios de 
Protección de la Infancia (CCPC) están mejor 
equipados para supervisar y garantizar la 
protección de la infancia en sus comunidades”.

Como Director de Programas de la Fundação 
Apoio Amigo (FAA), organización vertebradora 
del Proyecto Piloto CLMRS en Mozambique, 
Pedro Lenine ha sido testigo de la evolución de 
los CCPC. Participó en la formación de ciertos 
comités y en el refuerzo de algunos ya existentes, 
y actualmente apoya la buena aplicación del 
CLMRS y la prestación de servicios a los niños 
que trabajan o corren el riesgo de trabajar.

“Permitir el acceso de las partes interesadas 
a datos verificados sobre el trabajo infantil es 
fundamental para fomentar la colaboración entre 
múltiples partes interesadas”.

18 MOZAMBIQUE



TANZANIA

Centrarse.en.productos.de.alto.valor.comercial.
para.mejorar.los.ingresos.de.los.agricultores

La pobreza es uno de las principales causas del 
trabajo infantil, por lo que ofrecer a las familias 
alternativas de generación de ingresos es fundamental 
para combatir la prevalencia del trabajo infantil.

En consecuencia, las familias se enfrentan a 
decisiones difíciles sobre la utilización de los activos, 
en particular la de invertir o no en la educación de 
sus hijos. Para contribuir a la eliminación del trabajo 
infantil en la región de Tabora (Tanzania) y aprovechar 
la experiencia adquirida, el proyecto PROSPER RESET 
se centra en dotar a las VSLA, las Escuelas Agrícolas 
Modelo y los grupos de formación profesional de 
conocimientos  gestión empresarial, ahorro y crédito, 
planificación y espíritu emprendedor. Los grupos 
destinatarios mejoran su acceso a los mercados 
mejorando el valor de sus productos. Se llevó a cabo 
un ejercicio de análisis de la cadena de valor para 
comprender mejor las áreas susceptibles de mejora 
dentro de la cadena de valor. A través del proyecto, 
las familias destinatarias pueden acceder a una forma 
sostenible de financiación, ya sea formal a través de 
instituciones de microfinanciación o informal.

 

SISTEMAS.DE.PROTECCIÓN.DE.LA.INFANCIA

La historia de Grace 

Grace, una madre de 36 años del distrito de 
Urambo, en la región de Tabora, ha experimentado 
una transformación significativa desde que se 
unió a un grupo VSLA (Asociaciones de Ahorro  
y Crédito) en 2016.

Antes dependía de su marido para el apoyo 
financiero, Grace aprovechó la oportunidad 
para invertir en pequeños negocios a través de 
la VSLA. En 2020, consiguió un préstamo para 
aventurarse en el comercio de ganado, y resultó 
ser todo un éxito. Con sus ganancias, pudo 
construirse una casa donde ahora reside con su 
familia. Además de su negocio de ganado, Grace 
también se dedica a la compraventa de cereales, 
concretamente maíz, lo que contribuye aún más 
a sus ingresos. Su participación en la VSLA le 
permite comprar participaciones en el grupo y 
mantener a sus cuatro hijos escolarizados. La 
confianza de Grace ha aumentado, gracias al 
apoyo y la capacitación que ha obtenido de la 
VSLA, lo que le permite afrontar el futuro con 
menos preocupaciones y más determinación.

1.396 
niños entre 5 y 17 años 

mantenidos alejados de 
toda forma de trabajo 

infantil

78,5% 
de los cabezas de familia 
registraron un aumento 
de sus ingresos, gracias 
a su participación en los 
grupos de VSLA, MFS y 

formación en habilidades 
empresariales

149 
cuestiones relativas al 

trabajo infantil abordadas  
por el gobierno y otras 
partes interesadas del 

sector agrícola
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CONSULTA.A.LOS.NIÑOS.PARA.DEFINIR.LAS.TAREAS.PELIGROSAS.PARA.
LOS.MENORES.DE.18.AÑOS.EN.LAS.COMUNIDADES.AGRÍCOLAS

LOS.BENEFICIOS.QUE.REPORTA.EL.TRABAJO.
VARÍA.SEGÚN.EL.NIÑO
• Dinero para comprar artículos personales como  

ropa y teléfonos móviles.

• Dinero para cubrir las necesidades básicas, 
especialmente en los hogares encabezados por niños.

• A los niños no escolarizados, les permite adquirir 
habilidades para ganarse la vida.

• Ayuda a sus padres.

• Independencia financiera.

LOS.NIÑOS.CORREN.RIESGOS.AL.TRABAJAR.EN.
LA.AGRICULTURA
• Dolores de cabeza, fatiga extrema y dolores en  

el pecho.

• Falta de tiempo de juego.

• Trabajo con adultos que les incitan a ir deprisa  
o les regañan.

• Tiempo insuficiente para realizar las tareas 
escolares.

En 2022, la Fundación ECLT apoyó la Coalición contra el Trabajo Infantil en 
Zimbabue (CACLAZ) para llevar a cabo una investigación sobre los riesgos 
y beneficios del trabajo en la agricultura. En el marco de la aplicación de las 
mejores prácticas de consulta a los niños recomendadas en el enfoque de 
la investigación “Momento de hablar”, la CACLAZ entrevistó a 64 niños que 
habían sido trabajadores procedentes de las comunidades agrícolas.

La investigación recabó la opinión de niñas y niños que 
trabajan, lo que garantiza que la definición de las tareas 
peligrosas para la infancia se basa en las experiencias 
vividas por estos niños que trabajan.

A través de los mapas corporales, las líneas de tiempo, 
la escritura de relatos, los mapas de Venn y los debates 
en grupos de discusión, la investigación puso de 
manifiesto lo siguiente:

“Rara vez se consulta a los niños 
que trabajan a la hora de definir los 
perjuicios que el trabajo les causa 
en sus vidas. Esto es así a pesar 
del reconocimiento universal de 
que los niños son actores y agentes 
de su propio desarrollo. Este 
proyecto de investigación pretendía 
que las voces de los niños fueran 
escuchadas y tenidas en cuenta a 
la hora de definir el trabajo que es 
aceptable e inaceptable para los 
niños en las comunidades agrícolas 
de Zimbabue. 

Las conclusiones de esta 
investigación son que hay que 
consultar a los niños y tener en 
cuenta sus opiniones a la hora 
de definir el trabajo peligroso. 
Tenemos que derribar las barreras 
entre los niños que trabajan y los 
responsables políticos en materia de 
trabajo infantil. ¡Nada para los niños 
sin niños!”

Dr. Innocent Mugwagwa  
Director Ejecutivo, Fundación ECLT
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Según los resultados de las consultas con los niños, el estudio recomendó que se 
respetaran las siguientes condiciones generales para que los niños por encima de la edad 
mínima de empleo puedan llevar a cabo actividades agrícolas:

Con respecto a las actividades específicas que los niños no pueden realizar, los resultados 
de las consultas a los niños sugirieron que las siguientes actividades no deben permitirse 
bajo ninguna circunstancia, porque el riesgo de lesiones o accidentes no puede mitigarse 
lo suficiente:

El trabajo del niño 
está supervisado  

por un adulto

Aplicación de 
plaguicidas

El trabajo del niño 
no interfiere con su 

escolarización

Se aplican medidas 
de salud  

y seguridad

Manipulación de la 
hoja verde (tabaco)

El tiempo para 
realizar el trabajo 

es limitado

Trabajo en la oscuridad, en 
altura o en entornos con 

calor y humo

Trabajo que expone a los 
niños a abusos físicos, 

emocionales o sexuales

Aplicación de 
fertilizantes
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Balance contable (USD) Ingresos y gastos (USD)

PASIVO.Y.CAPITAL
Corto plazo

Cuentas a pagar 85.978

Gastos devengados y contribución 
recibida por adelantado

139.781

SUBTOTAL 225.759

Capital y fondos de reserva

Capital Fundación 180.690

Fondo de libre disposición 
acumulado

4.398.829

Asignado a / (Liberado de) fondos de 
libre disposición

-99.628

SUBTOTAL 4.479.890

TOTAL 4 .705 .649

GASTOS
Programa

Proteger: Actividades de política e 
incidencia

-578.703

Respetar: Actividades de la Promesa -306.472

Reparar: Proyecto y actividades de 
investigación 

-2.832.475

GASTOS TOTALES DEL PROGRAMA -3.717.649

Gastos operativos -822.427

TOTAL.GASTOS -4 .540 .076
Ingresos financieros 7.703

Gastos financieros -62.008

RESULTADO NETO DEL 
EJERCICIO -99.628

ACTIVOS
Efectivo y equivalentes de efectivo 4.417.100

Activo circulante 223.000

Activos no corrientes 65.548

TOTAL 4 .705 .649

INGRESOS
Contribuciones de los donantes 4.494.752

INGRESOS TOTALES 4 .494 .752

CUENTAS.
FINANCIERAS

GUATEMALA 1%

INDONESIA 11%

MALAWI 22%

MOZAMBIQUE 5%

TANZANIA 7%

UGANDA 4%

ESTADOS UNIDOS  1%

ZIMBABUÉ 1%

  

REPARAR 16% 

RESPETAR 4%  

PROTEGER 8%

PAÍS / GASTOS 
ACTIVIDAD 

GASTOS DE APOYO  18%

GLOBAL:
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Una vida mejor para los niños, los agricultores, y las familias

Fundación ECLT
La Fundación ECLT está comprometida con las soluciones colaborativas para 
los niños y sus familias que afronten las causas fundamentales del trabajo 
infantil en las comunidades en las que se cultiva tabaco.

Promovemos políticas sólidas, compartimos mejores prácticas para multiplicar 
nuestro impacto e involucramos a las familias rurales para que puedan 
beneficiarse de la agricultura al tiempo que procuramos que sus hijos estén 
sanos, reciban educación y estén motivados para alcanzar todo su potencial.

Visite nuestra plataforma de aprendizaje en línea - www.learn.eclt.org  

Visite nuestra página web - www.eclt.org

https://learn.eclt.org/courses/introduction-to-child-labour
http://www.eclt.org

